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N¢ 019/2026/DE/DME

Pocos de Caldas, 14 de abril de 2026

Exmo. Sr.

DOUGLAS EDUARDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal
Pocos de Caldas - MG

ASSUNTO: REQUERIMENTO N2 1019/2026 - CAMARA MUNICIPAL

Senhor Presidente

Em atencdo ao Requerimento n® 1019/2026 da Camara Municipal, de autoria do Vereador
Kleber Gongalves da Silva, referente a Pedido de Informagées, advindo da Ouvidoria do Povo, de
denuncias a serem apuradas sobre processos trabalhistas das empresas do grupo DME, informamos o
que segue:

1) As empresas DME Distribuicao, DME Energética e DME Participacbes possuem
concursos publicos e contratagoes de servidores separados?
Resposta: Sim.

2) Os acordos coletivos sdo negociados de forma conjunta ou individualizada para cada
empresa? Os concursos, condicoes de trabalho e beneficios sdo aplicados de maneira uniforme
as trés empresas?

Resposta: Os acordos coletivos sdo negociados de forma conjunta, sendo celebrado um Unico
instrumento de acordo coletivo de trabalho, pois as Empresas DME sao consideradas como empregador
Unico, conforme conceito contido na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. Os beneficios e as
condig¢des de trabalho, oriundos de acordo coletivo de trabalhos s@o aplicados de maneira uniforme aos
empregados das Empresas DME (DME, DMED e DMEE), no entanto, ha diferencas de remuneragao
entre as empresas, em decorréncia de dispositivos legais constantes das Leis Complementares
Municipais 63/2005, 89/2007 e 90/2007.

3) Conforme a denuncia, a diretoria tem apresentado contrapropostas diferenciadas em
relacdo aos beneficios, sem condicoes equitativas para os empregados, em virtude de suas leis
de ingresso. Existem contrapropostas distintas entre as trés empresas?

Resposta: Nao existem contrapropostas distintas entre as Empresas DME. As contrapropostas
apresentadas pelas Empresas DME, no ambito das negociagdes coletivas, sdo Unicas.

4) E de conhecimento que, ao propor uma escolha entre progressao salarial e um ganho
real, a empresa feriria a isonomia e as especificidades de cada lei de ingresso, gerando, assim,
um passivo para equiparacao e nulidade por vicio de vontade na Assembleia?

Resposta: Nao se tem conhecimento de ofensa aos principios da isonomia e legalidade, uma
vez que, conforme relatado, as propostas abrangem toda a categoria de forma irrestrita e a negociagao
coletiva observa a legislagao aplicavel.
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5) Segundo o denunciante, tem-se propagado que somente os empregados da DMEE
teriam um direito liquido e certo a progressdo por avaliacao de desempenho, ja que a DMED
possui uma diferenciacao no texto da lei, com relacao a este beneficio, a saber: ambas sao
condicionadas a uma avaliacao de desempenho, porém somente na lei da DMED diz que a
progressao so é concedida se prevista em orcamento?

Resposta: Nao se tem conhecimento da propagacao de tal informagao. Até mesmo porque,
nenhum empregado das Empresas DME possui direito liquido e certo a progressao por avaliagao de
desempenho, uma vez que a legislagdo municipal prevé condi¢cdes para sua concessdo. Assim, para
fazer jus a progressao, o empregado devera, cumulativamente, ter cumprido o estagio probatério de no
minimo 3 (irés) anos de efetivo exercicio e ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos em sua avaliacdo de desempenho funcional. Em relagdo a DMED, além dos requisitos acima
mencionados, a progressao sera limitada de acordo com a disponibilidade de verba estabelecida
anualmente em seu orgamento.

6) Considerando o texto da lei das respectivas leis de cargos e saldarios, somente a DMEE
teria direito liquido? Justifique.

Resposta: Conforme resposta contida no item anterior, nenhum empregado das Empresas
DME possui direito liquido e certo a progressao por avaliagao de desempenho.

7) Haveria justificativa para ndo prever no orcamento da DMED este beneficio e, entao,
ndo o conceder aos empregados da DMED, se a mesma, assim como as demais empresas DME,
tem gerado lucro de grande vulto?

Resposta: Conforme acordo coletivo de trabalho, as progressdes estao suspensas, motivo pelo
qual nao ha previsao no orcamento de nenhuma das Empresas DME, a concessao de tal beneficio.

8) A Diretoria das empresas DME tem consciéncia da inseguranca e instabilidade que
gera aos seus empregados ao suprimir beneficios constantes da lei de ingresso de cada
empregado, que inclui outros também, como a avaliacdo por aperfeicoamento académico?

Resposta: Nao se tem conhecimento da alegada inseguranca e instabilidade, uma vez que no
ambito de negociacao coletiva ocorrem concessoes reciprocas, ndo havendo tdo somente supressao de
beneficios, mas também acréscimos; motivo pelo qual, o acordo coletivo de trabalho deve ser
considerado em seu conjunto, como um todo indivisivel, e ndo por clausulas isoladas, preservando a
integridade e a esséncia do instrumento normativo, aprovado em assembleia pela categoria.

9) As leis de cargos e salarios das empresas DME preveem gratificacao para comissoes
instituidas. Qual a diferenca, conforme previsdo legal, entre: grupo de trabalho, comités e
comissoes?

Resposta: Embora haja diferengas conceituais entre de Grupo de Trabalho, Comités e
Comissdo, ndo ha previsao legal que estabeleca tais diferencas nas leis de cargos e salarios aplicaveis
aos empregados das Empresas DME.

10) A Diretoria tem consciéncia que tem sido conivente com as suspensoées ou
alteracoes de beneficios previstos por lei, aceitando cegamente a deliberacdo viciada da
categoria? Isto porque, no caso da avaliacdo por avaliacdo de desempenho, por exemplo, a
clausula de sua supressao/alteracao do beneficio, tem sido votado por todos os empregados da
DMED e DMEE, sem levar em consideracao que as leis sao diferentes e a inverdade que tem sido
propagada de que so6 a DMEE teria direito a este beneficio, considerando que a Diretoria ndo o
tem previsto em orcamento?

Resposta: Nao se tem conhecimento da alegada deliberacdo viciada da categoria, pois todo o
processo de negociacao é realizado com a participacao de Sindicato, representante sindical (eleito pelos
empregados), empregado designado como observador da negociacdo, culminando em aprovacao
através de assembleia da categoria e, apos concluido, devidamente registrado junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego. A assembleia da categoria que deliberou sobre a negociacao é soberana, sendo
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livre sua organizagdo e atuacdo, nao havendo participacao, ingeréncia ou intervengéo pelas Empresas
DME na deliberacdo da categoria, sob pena de configurar conduta antissindical.

11) A Diretoria tem conhecimento que pode ser responsabilizada pela ma gestao e por
improbidade administrativa, ao arquitetar, junto ao sindicato, “jogadas” e propagar inverdades,
para obtencao da aprovacao da categoria a sua contraproposta?

Resposta: As Diretorias das Empresas DME nao praticaram ato de “arquitetar, junto ao
sindicato, “jogadas” e propagar inverdades, para obtencdo da aprovagdo da categoria a sua
contraproposta”, sendo que o processo negocial ocorreu de forma regular e transparente.

12) Ha possibilidade de existir vicio de consentimento para aceitar as condicoes que ndo
sao favoraveis ao trabalhador? Existem estudos e explicacoes aos servidores?

Resposta: Conforme destacado anteriormente, o processo de negociagao e o acordo coletivo
dele decorrente devem ser considerados em seu conjunto, como um todo indivisivel, e nao por clausulas
isoladas, preservando a integridade e a esséncia do instrumento normativo, aprovado em assembleia
pela categoria.

As reunibes de negociacao sao realizadas com a participacdo da equipe de negociacao das
Empresas DME, dirigente sindical, representante sindical (eleito pelos empregados) e empregado
observador indicado pela categoria, ocasido em que as propostas de ambas as partes sdao ampla e
detalhadamente discutidas. Posteriormente, a contraproposta apresentada pelas Empresas DME ao
Sindicato é levada ao conhecimento da categoria pelo dirigente sindical e representante sindical (eleito
pelos empregados), sem a participacao da equipe de negociagdo das Empresa DME, de forma a
preservar a autonomia e independéncia da categoria e sindicado.

Dessa forma, ndo se tem conhecimento de existéncia de vicio de consentimento, uma vez que
as Empresas DME ndo participam de assembleia da categoria, sob pena de configurar conduta
antissindical.

13) Existe uma clausula que permite a remuneracdo do representante sindical? Esta
cldausula tem sido submetida a votacao pela categoria? Informar a cldusula e se o representante
tem a funcao de questionar a decisdo dos servidores.

Resposta: Nao existe uma clausula que trate da remuneragéo do representante sindical, uma
vez que, estando o atual representante sindical, Sr. Hernani Scassioti, em pleno exercicio de suas
atividades laborais, sem liberacao parcial ou integral, este faz jus a sua remuneragao, independente de
previsdo em acordo coletivo.

14) Quantas reunioes foram feitas neste ano para avaliacdo das propostas e
contrapropostas para negociacao coletiva? Houve protelacdo no agendamento das reunioes?

Resposta: Foram realizadas cinco reunibées neste ano, para avaliagdo das propostas e
contrapropostas para negociacao coletiva, referente a data-base de 01/04/2026. Nao houve protelacédo
no agendamento das reunides, sendo as negociacdes coletivas concluidas em 01/04/26, mediante
aprovacao em assembleia geral da categoria, com posterior celebra¢do de acordo coletivo de trabalho.

15) De acordo com o denunciante, existem perdas salariais dos servidores, ano a ano,
com reajustes salariais, por vezes, inferiores aos concedidos por sua acionista, ou aos reajustes
dos saldrios-minimos? Justifique.

Resposta: As empresas DME, empresas publicas municipais, possuem autonomia
administrativa e financeira, estando sujeitas, conforme previsao constitucional, ao regime juridico préprio
das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e
tributarios, motivo pelo qual seus reajustes ndo séo vinculados aos concedidos pelo Municipio. Quanto
avinculacdo aos mesmos reajustes dos salarios-minimos, a Constituicdo Federal em seu artigo 72, inciso
IV, veda sua vinculacdo para qualquer fim. ]

O principal indice que mede a inflagdo oficial no Brasil € o IPCA (Indice Nacional de Pregcos ao
Consumidor Amplo), calculado pelo IBGE. Comparando-se com o IPCA, os reajustes salariais
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acumulados, concedidos pelas Empresas DME, nos ultimos cinco anos, somados ao ganho real,
atingiram o percentual de 37,17%, frente a uma inflagdo acumulada de 35,45%, motivo pelo qual ndo se
constata perda salarial.

Ademais, a analise isolada dos reajustes salariais ndo reflete integralmente a remuneracao dos
empregados, uma vez que os Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) contemplam diversas clausulas de
natureza econdmica, que contribuem para a composi¢cdo da remuneracao global, incluindo, dentre
outras, Participagao nos Lucros e Resultados -PLR e Compensagéao Indenizatoria; esta ultima a titulo de
recuperacao da massa salarial.

16) Existem estudos para andamento de um Projeto de Lei de cargos e saldrios? O
projeto sera discutido entre os servidores?

Resposta: Foram realizadas discussbes acerca de um novo plano de cargos e salarios, com a
participacao de representantes dos empregados, sindicato e representante sindical.

17) Existe diferenciacoes entre salarios e beneficios das empresas DMED e DMEE? Se
existem leis diferenciadas, por que as propostas de beneficios estdo sendo igualadas?

Resposta: Sim. As Leis Complementares Municipais 63/2005, 89/2007 e 90/2007, trouxeram
especificidades em relagdo ao plano de cargos e salarios das empresas DMED e DMEE. Apos a
reestruturagdo das empresas em 2010, através da Lei Complementar Municipal 111/2010, com a
constituicdo de um grupo econémico, de fato, e com o advento da reforma trabalhista, a qual, estabeleceu
0 reconhecimento de empregado Unico para empresas integrantes de um mesmo grupo econémico,
foram realizadas agdes visando a unificagdo e padronizagao entre as Empresas DME, dentre outras, a
celebracao de acordo coletivo unificado.

18) As empresas DME estao fechando o ano com lucro? Existe alguma razdo para
supressao de beneficios?

Resposta: Sim, estdo fechando o ano com lucro. Conforme relatado acima, no ambito de
negociagao coletiva ocorrem concessdes reciprocas, ndo havendo tdo somente suspensdo de
beneficios, mas também acréscimos; motivo pelo qual, o acordo coletivo de trabalho deve ser
considerado em seu conjunto, como um todo indivisivel, e ndo por clausulas isoladas, preservando a
integridade e a esséncia do instrumento normativo, aprovado em assembleia pela categoria.

A adequacgao do pacote de beneficios dos empregados publicos, através de acordos coletivos
de trabalho, tem como objetivo alinha-los ao atual cendrio macroecondmico, a fim de garantir a
manutengao da sustentabilidade econémico-financeira das Empresas DME.

19) Devido ao Plano de Cargos e Saldrios ainda ndo estar fechado, ndo existe a
possibilidade de concurso publico. Assim, estdo sendo contratados mais estagiarios e
aprendizes? Quantos foram contratados nos ultimos 3 anos? Enviar a composicao de todos os
setores das empresas DME, destacando empregados efetivos, estagiarios, aprendizes e
terceirizados. Destacar, ainda, com relacao aos empregados efetivos, para quais empresas
prestam seus servicos e para qual empresa prestaram seus concursos.

Resposta: Ndo, a contratacdo de estagiario e aprendizes ndo tem correlacdo com a nao
realizagdo de concurso publico. As contratacoes de aprendizes e estagiarios foram realizadas para
atendimento de exigéncias legais e das necessidades institucionais, em conformidade com os
quantitativos definidos legalmente.

As contratacdes de estagiarios observam os quantitativos fixados pelo Decreto Municipal n?®
14.085/2022, conforme segue:

. DME Distribuigcdo S.A. — DMED: 15 vagas
. DME Energética S.A. — DMEE: 10 vagas
o DME Pocos de Caldas Participagoes S.A. — DME: 5 vagas
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A quantidade de estagiarios ativos nos ultimos 3 (trés) anos encontra-se detalhada na tabela
apresentada, considerando como referéncia o més de abril de cada exercicio:

QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS
EMPRESA ABRIL/2024 | ABRIL/2025 | ABRIL/2026
DME Pocgos de Caldas Participagdes - DME 5 4 2
DME Energética S.A. - DMEE 9 6 6
DME Distribuigdo S.A. - DMED 11 11 11
TOTAL 25 21 19

Verifica-se, portanto, que, atualmente, as Empresas DME possuem apenas 63% do limite
méaximo de vagas de estagiarios previsto na legislacédo vigente, preenchido.

As Empresas DME cumprem regularmente a cota obrigatéria de aprendizagem, nos termos da
legislagdo vigente, que estabelece percentual entre 5% e 15% dos empregados cujas funcoes

demandem formagéo profissional.
As quantidades minimas, maximas e efetivamente contratadas nos ultimos 3 (irés) anos estao

demonstradas na tabela abaixo:

QUANTITATIVO DE APRENDIZES
EMPRESA ABRIL/2024 ABRIL/2025 ABRIL/2026
’Cota — Contratado COTA Contratado C OTA, Contratado
MIN. | MAX. MiN. [ MAX. MIN. | MAX.
DME Pocos de Caldas Participagdes - DME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DME Energética S.A. - DMEE 1 1 1 1 1 1 1 2 1
DME Distribuicdo S.A. - DMED 4 11 7 4 10 10 3 8 6
TOTAL 5 12 8 5 11 11 4 | 10 7

Verifica-se, portanto, que, atualmente, as Empresas DME possuem apenas 70% do limite
maximo de vagas de aprendizes previsto na legislacao vigente, preenchido.

No Anexo 1, apresenta-se a composicao completa de todos os setores das Empresas DME,
com a devida segregacao entre empregados, estagiarios, aprendizes e terceirizados, bem como as
informacdes relativas a empresa de origem (concurso) e a empresa de lotagdo atual dos empregados.

20) Enviar o descritivo das atividades desempenhadas por cada supervisor e gerente e
quais sao as leis de ingresso.

Resposta: As fungdes de confianga dos supervisores da DMEE e respectivos descritivos das
atividades estédo previstos na Lei Complementar Municipal 90/2007, conforme Anexo 2. As fungdes de
confianga dos supervisores e gerentes da DMED estao previstas nas Leis Complementares Municipais
63/2005 e 89/2007, sem, contudo, estabelecer os descritivos das atividades.

21) Segundo o denunciante, existe uma desmotivacao devido a falta de transparéncia e
reconhecimento quanto aos beneficios e avaliagoes dos servidores. Esta previsto que a DMED
tem direito liquido e progressdo por avaliacdo de desempenho? Existe transparéncia nas
informacées e resultados das avaliacées?

Resposta: Conforme destacado anteriormente, nenhum empregado das Empresas DME
possui direito liquido e certo a progressao por avaliacdo de desempenho, uma vez que a legislacao
municipal prevé condi¢des para sua concessao.

Sim, existe transparéncia nas informacdes e resultados das avaliagdes, uma vez que 0s
critérios de avaliacao ja estdo previamente previstos na legislacdo municipal e sdo de conhecimento dos
avaliados, bem como os respectivos formularios de avaliagao, contendo o resultado, sdo assinados pelos
avaliadores e avaliados.

22) Qual foi o resultado da avaliacdo psicossocial dos empregados? Houve
manifestacoes de descontentamento ou stress no trabalho provocado pelas atuais condicées de
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trabalho? Houve encaminhamentos de empregados para acompanhamento por
psicologos/psiquiatras? Quais as acées promovidas para promover bem-estar e transparéncia no
ambiente de trabalho?

Resposta: Nao foi realizada avaliagao psicossocial dos empregados de forma individualizada,

mas sim o levantamento dos fatores de riscos psicossociais no ambiente organizacional, em atendimento
as disposicdes da NR-01.

No ambito do referido levantamento, a partir da aplicacdo de testes e questionarios aos
empregados, contendo, inclusive, as manifestagbes destes, foram identificados os fatores de riscos
psicossocial presentes nas Empresas DME, bem como o quanto estes fatores afetam as condi¢cdes de
trabalho.

Segue, abaixo, resultado da avaliagdo, com os fatores de risco psicossocial identificados e
respectivos niveis de risco (os quais sao classificados em trivial, toleravel, moderado, substancial e

intoleravel):
Fatores de riscos psicossocial Nivel de risco
Remuneracgédo inadequada Moderado / Substancial
Falta de reconhecimento / recompensa Substancial
Injustica organizacional na divisdo de tarefas Substancial
Falha no processo de gerenciamento de mudancas Toleravel
Liderancga e/ou cultura deficientes Toleravel / Substancial
Inseguranca psicoldgica vindas do trabalho Substancial
Falta de suporte supervisores, colegas e/ou servicos Moderado
Envelhecimento da m&o de obra Toleravel
Condicoes de riscos ambientais (agentes quimicos, fisicos,
biolégicos, ergondmicos) Moderado
Assédio Toleravel / Substancial

Como resultado do levantamento realizado, verificou-se que nao foi identificado nenhum fator
de risco psicossocial classificado no nivel de risco intoleravel.

Tendo em vista que o foco do trabalho foi a andlise coletiva dos fatores de risco psicossociais,
e ndo a avaliacao clinica individual dos empregados, as informagdes coletadas nas entrevistas individuais
foram tratadas de forma consolidada, ndo sendo analisados dados individualizados dos empregados, o
que por si sé impossibilita eventual encaminhamentos de empregados para acompanhamento por
psicologos/psiquiatras. Inobstante, a Gerencia de Recursos Humanos disponibiliza psicéloga e médico
do trabalho, para atendimento de empregados, quando necessario.

As Empresas DME promovem diversas as a¢des voltadas ao bem-estar e transparéncia no
ambiente de trabalho, dentre as quais aquelas mitigadoras dos riscos psicossociais identificados.
Destaca-se:

i) Bem-estar:
e Horério flexivel

e Banco de horas
e Compensacao de prolongamento de feriados
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o Possibilidade de negociacao do periodo de gozo de férias

e Premiacéo ao Servidor Padrao

¢ Incentivos para participagdo na Olimpiada dos Trabalhadores

e Codigo de Etica

e Canal de denuncias externo

e Comissdo de Etica

e Atuacao da CIPA, com foco, também, em assédio

e Cddigo Disciplinar

e Treinamentos periédicos sobre ética e relacionamento

e Treinamentos para aperfeicoamento laboral

e Convénio médico, odontoldgico e auxilio farmacia

e Auxilio creche e educacional

e Ampliagdo de exames ocupacionais

e Atendimento de medico do trabalho in loco

e Aceite ampliado de atestados médicos (inclusive acompanhamento familiar)

¢ Licenca maternidade e paternidade estendida (Licenca Cidada)

e Seguro de vida e para periodos de afastamento

o Beneficios de alimentacao e refeicao

e Psicologo do trabalho

e Palestras e campanhas regulares sobre conscientizacao, saude fisica e mental

e Eventos em datas comemorativas

e Homenagem em reconhecimento do tempo de servigo

¢ Realizacdo da Semana Interna de Prevencao aos Acidentes do Trabalho - SIPAT

e Participacao nos Lucros e Resultados - PLR

e Abono de Natal

e Estacionamento de veiculos

e Substituicdo de mobiliario e equipamentos

e Locais destinados a pausas de descanso e alimentagédo, com geladeiras e micro-ondas, e
disponibilizagao de bebidas e alimento

o Visitas de familiares as Instalagdes das Empresas DME

e Licenga Nojo ampliada

ii) Transparéncia

e Comunicados internos periédicos

e Intranet com informagdes internas atualizadas

e Site de internet das Empresas DME, com informagdes internas e externas
e Murais de informagdes

e Informativo TV nas dependéncias das Empresas DME

e Perfis em redes sociais

e Publicaces legais

e Codigo de Etica

e Canal de denuncias externo
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PJ: 12.265.97¢ 1-0¢
-léﬁ 1Vl CNPJ: 12.265.979/0001-09

Pocgos de Caldas
participacoes

e Cddigo Disciplinar
e Documentos institucionais

Observa-se que os fatores de riscos psicossociais identificados encontram-se sob controle,
considerando as medidas mitigadoras ja implementadas pelas Empresas DME, sem prejuizo do
acompanhamento continuo e da adog¢édo de melhorias adicionais, que estdo em andlise e que comporéo
planos de acao a serem desenvolvidos.

Sendo o0 que se nos apresenta para 0 momento, colocamo-nos a disposicao para outras
informagdes reputadas necessarias.

Atenciosamente

JOSE CARLOS Assinado de forma digital

por JOSE CARLOS

VIEIRA:28579950 VIEIRA:28579950678

Dados: 2026.04.14 17:51:49
678 -03'00"
.
JOSE CARLOS VIEIRA
Presidente
DM E lal: (35) 3 111 - 0800 035 0196
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